TYOYHTEISON HYVINVOINTIA
PALVELEVA TOIMINTA

PERUSTEHTAVAN
SELKEYS

» Mita teet ?

> Miksi teet ?

YHTEISET
PELISAANNOT

» Mita on yhteisesti sovittu ?

» Mitka ovat Sinun vastuusi ja minun
vastuuni ?
» Miten ty6t saadaan
sujumaan tavoitteen
suuntaan ?

» My0s esimies tuntee vastuunsa ja
katsoo lisaksi kokonaisuutta.

> Esimies linjaa tavoitteita yhdessa
> Tyotoimintaa palveleva Lyontekijoiden kanssa.

johtaminen

GOIMIVA VIEST INTD
>

» Kysy, kuuntele
aidosti.

jrtu epakohtiin rakentavasti.

» Tunne oman ja
toisen tyon rajat.

» Ammattitaito

» Arvosta mielipidetta.

» Anna tunnustusta.

» Oppimi- e s " e
» Mybdnteinen palaute o Fi)lga >Tyo tekijansa
. tasalla; jaksaminen
> Rakentava kritiikki »Erilainen
» Nae vahvuudet. osaaminen
on myods
rikkaus.

> Nde myos toisen
onnistuminen ja iloitse siita A

Tybterveyspsykologi Airi Hietakangas
Tampereen Tyoterveys ry



