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Tuntee tyon ja sen tekijat

QPSNordic -tyohyvinvointikysely (ilmapiirikysely)
Hyvinvointia tyohon yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Tydyhteisdn toiminnassa, tyon sujumisessa ja tyokyvyn edellytysten luomisessa tarvitaan
mm. seuraavia tekijoita:

- kaikille selkea perustehtava ja tavoitteet

- tydntekoa tukeva organisaatio ja sita palveleva johtaminen

- selkedt tdiden jarjestelyt

- yhteiset pelisadanndét; vaikutusmahdollisuudet, vastuut ja valtuudet

- avoin vuorovaikutus

- toiminnan jatkuva arviointi

Tyon tekemisen edellytyksiin voi jokainen vaikuttaa ja niiden eteen on tehtdava jatkuvasti toita.
Mahdolliset ongelmatilanteet kertovat yhdessa oppimisen ja kehittdmisen tarpeista.

Yrityksenne voi olla kehittdmassa tydyhteison tyon tekemisen edellytyksia toteuttamalla
QPSNordic- kyselyn. Kysely on tyopaikkaselvityksen viéline, jonka tavoitteena on selvittda
tydyhteison vahvuudet ja keskeiset kehitettdvat alueet henkiléston tydkyvyn tukemisen
nakokulmasta. Painopiste on tydssa ja tyonteon edellytysten tutkimisessa. Tavoitteena on myds
tukea tydyhteis6a kdynnistdmaan ja vyllapitémaan kehittamista tydnteon edellytysten
parantamiseksi!

Tarkeaa on, ettéa mahdollisimman moni vastaisi kyselyyn, jotta se toimisi luotettavalla tavalla ja
riittdvan kattavan nakokulman léytamiseksi tydnteon edellytyksiin.

Etenemme nain:

- Esimiesten kanssa kyselyn pohjustaminen, aikatauluista sopiminen; johdon sitoutuminen
kehittamistydhon

- Info tydyhteisolle kyselyn tavoitteista ja kaytannon toteutuksesta

- Kyselylomakkeiden tayttaminen ja palautus, luottamuksellisuus

- Tyoterveyshuolto kasittelee datan

- Alustavat palautekeskustelut esimiesten kanssa

- Palautekeskustelut tyéryhmittdin / osastoittain (tulosten merkitys tyon arjessa,
kehittamistarpeiden tydstaminen) tydterveyspsykologin ja esimiehen kanssa.

- Kehittamistarpeista ja seurannasta sopiminen

- Kyselyn arviointi: I16ydettiinkd yhdessa olennaiset asiat, tyéterveyshuollon tydn ja yhteistyon
arviointi.

- Tyoyhteison oman kehittamistydn vaikuttavuuden arvioinnista ja seurannasta sopiminen
tilanteen mukaan

Tydpaikkaselvityksen toteutuksesta vastaa tyoterveyspsykologi yhteistydssa tydterveyden
moniammatillisen tiimin ja tydpaikan vastuuhenkildiden kanssa.
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